
HEISSES HERZ, KÜHLER KOPF:​
WIR GESTALTEN SICHERHEIT!​

Weitere Informationen finden Sie online.

Beweisen Sie uns, dass Sie ein heißes Herz und einen kühlen Kopf besitzen und mit uns  
die Zukunft der Gefahrenabwehr gestalten können!

karriere.luelf-plus.de

IHRE AUFGABEN

Sie sind zuständig für die Bedarfsplanung und Organisa- 
tionsberatung in der betrieblichen Gefahrenabwehr.  
Im Rahmen dessen managen Sie parallel mehrere Kunden- 
projekte vom Auftakt bis zur Ergebnispräsentation.  
Sie tragen Verantwortung für die Projektbearbeitung und 
bilden den Hauptkontakt für Kunden aus den unterschied- 
lichsten Branchen. Ihre Projektteams arbeiten interdiszi- 
plinär in wechselnder Zusammensetzung. 
Für Interviews, Besprechungen, Workshops und Präsen- 
tationen führen Sie Begehungen durch und nehmen 
weitere Termine vor Ort wahr. 

IHR PROFIL

Sie zeichnen sich aus durch eine schnelle Auffassungs- 
gabe, abstraktes Denkvermögen, eine ausgeprägte  
Transferleistung und sehr gute Kommunikationsfähig-
keiten.  
Sie können hervorragend selbstständig arbeiten, sind aber 
zugleich ein ausgezeichneter Teamplayer. Sie schätzen 
Eigenverantwortung und legen größten Wert auf Sorgfalt. 
Ihr Auftreten ist verbindlich und souverän.
Die Einsatzbereitschaft und lösungsorientierte Denkweise, 
die für unsere Kunden erforderlich ist, erwarten wir auch 
von Ihnen.
Sie haben bereits erste berufliche Erfahrungen und ver- 
fügen außerdem über Praxis im BOS-Umfeld.
Deutlich überwiegend Remote-Arbeit zu leisten und 
anlassbezogene persönliche Termine in unseren Büros 
wahrzunehmen ist für Sie ebenso selbstverständlich 
wie deutschlandweit zu reisen. 

DAS SIND WIR

Lülf+ optimiert die Gefahrenabwehr – als Berater, Gut- 
achter und Kulturübersetzer. Über 50 Kompetenz- 
träger*innen aus 24 Disziplinen betreuen Kunden aus  
dem öffentlichen und privaten Sektor in allen Fragen  
der Bedarfsplanung und Organisationsberatung von 
Gefahrenabwehrorganisationen. Jährlich schließen wir 
mehrere hundert Projekte ab. 

WIR BIETEN

Freuen Sie sich auf spannende Projekte mit sinnstiftenden,  
lösungsorientierten Fragestellungen in den unterschied- 
lichsten Branchen. 
Wir beschäftigen Sie unbefristet in Vollzeit mit leistungs- 
gerechter Vergütung, ermöglichen eine flexible Arbeits- 
zeitgestaltung und schaffen alle Rahmenbedingungen  
für eine individuelle Work-Life-Integration. Ihnen stehen  
30 Urlaubstage zzgl. weiterer freier Tage zur Verfügung.  
Für Ihre persönliche Entwicklung bieten wir u.a. umfang- 
reiche Fort- und Weiterbildungsprogramme, Fachpraktika 
und weitere Maßnahmen an.  
Sie werden Teil eines Unternehmens mit einer vorbild- 
lichen Kultur, die geprägt ist von Vertrauen, Verantwor- 
tung und Zusammenhalt. Spürbar wird das von Beginn an: 
beim strukturierten Onboarding und der sofortigen Ein- 
bindung in verschiedene Projekte, Teams und Branchen.

Interessiert? Wir sind sehr gespannt auf Sie und Ihre  
Motivation, bei uns zu arbeiten!
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. 
Gehaltsvorstellung senden Sie bitte digital an 
bewerbung@luelf-plus.de.
Bei Fragen melden Sie sich gerne bei Nico Oestreich: 
02162 43 69 440 oder oestreich@luelf-plus.de

Projektleiter (m / w / d)  
für die Beratung der betrieblichen Gefahrenabwehr


